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آلودگی هوا آثار بســیار بدی بر ســامت انســان ●●
ها دارد باعث مرگ انســان ها می شــود کاری برای 
معضــل گــرد و خــاک ترکمنســتان کنیــد کــه هوای 

مشهد پر از ریز گردهای بیماری زا نشود.

تکریم مفاخر ایــران مثل حکیم فردوســی  نیاز ●●
به کارهای زیادی دارد، جابه جایی دکل‌های برق از 
منظر آرامگاه فردوسی برای ثبت جهانی شدن آن 

را در اولولیت قرار دهید.

●● ۹ خــواد شــهرداری منطقــه  مــی  کــی  واقعــا 
وسایل ورزشــی پارک لاله۷تیر مشــهد رو بذاره 
ســرجاش؟ یکــی از مهــم تریــن پارک‌هــای هــدف 
ورزش مشهد فاقد وســایل ورزشی هست و این 
یعنی شهرداری دوســت نداره نشاط شادابی بین 

مردم باشه؟

پاکبان محترم و مهربان خیابان طبرســی شمالی ●●
32 از ادب و احتــرام شــما و نحــوه برخوردتــان 
متشــکریم نحــوه رفتــار و برخــورد شــما باعــث 
خوشــحالی و رضایت ماســت. آرزوی سلامتی برای 
شــما و خانــواده محترمتــان داریــم و از شــهردار 
محترم شــهر مشــهد سپاســگزاریم کــه نیروهایی 

مودب وکارآمد دارند.

غــرزدن و گلایــه ●● بــه جــای  بعضــی دوســتان 
برقــی  وســایل  محافــظ  دســتگاه  از  بهتراســت 
اســتفاده کنند تا متحمل ضرر و خســارت نشــوند 

و به آرامش برسند.

بیشــتر جدول خیابــان هــا و راه عبــور عابرین با ●●
راه دوچرخه ســواران در بولــوار ملک آبــاد،  خیام 
و دیگر مناطق مشــهد نیاز به رنگ دارند که در اثر 
تابش نور خورشید بی رنگ‌ شدند و تعمیر اساسی 
پیاده رو در بولوار ملک آبــاد و نصب نیمکت هم‌ با 
سطل زباله جزو ضروریات است. به نظرم خوبه که 
شــهرداری چنــد نیمکت هم نصــب کنــد و چند گل 
کاشته شده خشک را دیدم که اگر برداشته شود 
می شــود نیمکتی نصب کــرد برای ســنین بالاتر یه 

خستگی هم ‌در می کنند!

کسی که برق را قطع می کند سر چهار راه  را هم ●●
افسر بگذارد که مردم توی ترافیک نمانند.

این چه کار جدیدی اســت که بعضی والدین یاد ●●
گرفته انــد روی دوچرخه بچه شــان شــیپور نصب 
می کنند؟ امان ما را بریدند از بس صدای شــیپور 

در محله می آید!

نمی دونم ایــن چیزی کــه در بازار مشــاهده می ●●
کنیم گران فروشــی اســت یا واقعیت بازار! سیب 
کیلویــی 120 هزار تومان! لوبیــا چیتی 500 هزار 
تومان! همه چیز گران شــده و توان مــا برای خرید 
آن به شــدت پایین آمده اســت. کاش فکری برای 

معیشت مردم بکنید.

 

یکی از اقدامات دولت بــرای ایجاد انگیزه در میان 

نخبگان، فراهم آوردن شرایط مناسب برای ایجاد 

اشتغال آن هاست، از این رو دولت برای ورود برخی 

از افراد نخبه که علاقه‌مند حضور در فعالیت‌های 

دولتی هستند شرایطی را فراهم کرد تا آنان بتوانند 

در این بخش به فعالیت مشغول شوند. در فراخوان 

سوم جذب نیرو، ۲۴ دستگاه در ردیف‌های شغلی 

مختلف بــا شــرایط احراز مشــخص به بنیــاد ملی 

نخبگان اعلام نیاز کردند و اکنون چهارمین دوره 

فراخوان جذب نخبگان در دســتگاه‌های اجرایی 

از سوی این بنیاد منتشر شــده است و باید نگاهی 

به مسیر سپری شده در طول این سه دوره انداخت 

و ایرادهای این مســیر را شناســایی و برای حل آن 

راهکاری نوین مطرح کرد. ایرنا نوشت، قائم مقام 

بنیاد ملی نخبــگان، چندی پیش بــا اظهار این که 

هیئت وزیران در ســال ۱۴۰۰ آیین‌نامه »جذب و 

نگهداشت سرمایه انســانی دارای استعداد برتر و 

نخبه در دستگاه‌های اجرایی« را به تصویب رساند 

افزود: این طرح در راســتای اجرایی‌ســازی ســند 

راهبــردی در امور نخبگان اســت و بر این اســاس 

فصل دوم این مصوبه به جذب اســتعدادهای برتر 

و نخبــه در دســتگاه‌های اجرایی اختصــاص دارد 

از این رو شــیوه‌نامه اختصاصی در سال ۱۴۰۱ با 

همکاری سازمان اداری - استخدامی کشور و بنیاد 

ملی نخبگان تدوین و ابلاغ شد و فرایند شناسایی 

و جذب بر اســاس این شــیوه‌نامه انجام می‌شــود. 

سعید خدایگان با اشــاره به برگزاری سه فراخوان 

مبتنی بر شــیوه‌نامه‌ای مشــخص گفت: فراخوان 

ســوم در بهمن‌مــاه ۱۴۰۲ آغاز شــد و متقاضیان 

در ســامانه »دانا« ثبت‌نام کردند. بر اساس جدول 

شــماره یک شــیوه‌نامه ابلاغی، متقاضیــان برای 

طرح پرونده در کارگروه‌های تخصصی باید حداقل 

امتیاز لازم را کســب می‌کردند که این امتیاز برای 

دانش‌آموختگان کارشناســی ۳۵، کارشناســی 

ارشد ۴۰ و دکتری ۵۰ تعیین شده بود.

وی در خصــوص فراینــد ثبــت درخواســت افزود: 

در گام نخســت، متقاضیان اطلاعات مورد نیاز را 

به صورت خوداظهــاری در ســامانه وارد و مدارک 

مربوطه را بارگذاری می‌کردند. سپس، بر اساس 

همین اطلاعات، مجموع امتیــاز تخمینی خود را 

به صورت برخط مشاهده می‌کردند که از مجموع 

۳۷ هــزار و ۹۸۷ متقاضی شــرکت‌کننده در این 

فراخــوان، ۱۴ هــزار و ۸۴۹ نفــر حتی بر اســاس 

خوداظهاری نیز موفق به کســب امتیاز لازم برای 

ادامه مراحل نشدند.

بر اساس این اظهارات روند طولانی جذب نخبگان 

در فراخوان، خوداظهاری، بررسی پرونده، صحت 

سنجی و در نهایت اعلام اسامی به دستگاه ها، منجر 

به دلسرد شدن این افراد شده است و در نهایت نیز 

باید به این موضوع توجه داشت که آیا فرد جذب شده 

در دستگاه، توانسته است اکنون و در پست شغلی 

که قرار گرفته است، کارآرایی لازم را داشته باشد! 

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان، همچنین با اشاره به 

این که ۲۳ هزار و ۱۳۸ متقاضی امتیــاز لازم را بر 

اساس اطلاعات خوداظهارانه کسب کرده بودند 

گفت: در مرحلــه بعد، صحت‌ســنجی اطلاعات و 

مدارک ثبت‌شــده ضروری بود تا امتیازات ناشــی 

از اشــتباهات احتمالــی یا صحت نداشــتن موارد 

ادعایی، توسط کارشناســان بررسی و امتیازهای 

کسب‌ شــده تدقیق شــود که با توجه به حجم زیاد 

پرونده‌ها، این فرایند زمان‌بر بود.

به گفته خدایگان، پس از صحت‌سنجی اطلاعات و 

تطبیق مستندات ارسالی با مدارک خوداظهارانه، 

۲ هزار و ۴۴۲ متقاضی موفق شدند امتیاز لازم برای 

ورود به کارگروه‌های تخصصی را به دست آورند. او با 

تاکید بر اهمیت تطبیق تخصص فرد با جایگاه شغلی 

مورد نیاز دستگاه‌های اجرایی افزود: در هر کارگروه، 

حداقل سه استاد برجسته و صاحب‌نظر، پرونده‌های 

متقاضیان هر کد رشته تخصصی را بررسی می‌کنند 

تا امتیازهای اخذ شده به صورت کیفی و محتوایی با 

جایگاه مورد درخواســت دستگاه اجرایی مطابقت 

داشته باشد. قائم مقام بنیاد ملی نخبگان گفت: پس 

از بررسی دقیق و رتبه‌بندی پرونده‌های متقاضیان 

بر اساس مجموع امتیازات، افراد با بالاترین امتیاز 

در هر کد رشته شغلی، حداکثر تا سه برابر ظرفیت 

اعلامی به دستگاه مربوطه معرفی شدند. خدایگان با 

تاکید بر این که در بعضی دستگاه‌ها تعداد متقاضیان 

واجد شــرایط کمتر از ظرفیت کد شغلی بود افزود: 

در این موارد، تمام متقاضیانی کــه حداقل امتیاز و 

شرایط لازم را داشــتند، برای ادامه فرایند جذب به 

دستگاه مربوطه معرفی شدند. وی از تعیین تکلیف 

هزار و ۷۳۰ متقاضی جذب در دستگاه‌های اجرایی 

خبر داد و گفــت: از ۲ هــزار و ۴۴۲ متقاضی واجد 

شــرایط، تنها ۱۳۸ پرونده به دلیل تاخیر ســازمان 

اداری استخدامی در اعلام شرایط جذب، در دست 

بررســی قرار گرفت و هیچ محدودیتــی در انتخاب 

بنیاد استانی برای این کار وجود ندارد.

روند بررسی طولانی   ●●
بر اساس این اظهارات روند طولانی جذب نخبگان 

در فراخوان، خوداظهاری، بررسی پرونده، صحت 

سنجی و در نهایت اعلام اسامی به دستگاه ها، منجر 

به دلسرد شدن این افراد شده است و در نهایت نیز 

باید به این موضوع توجه داشت که آیا فرد جذب 

شده در دستگاه، توانسته است اکنون و در پست 

شــغلی که قرار گرفته اســت، کارآرایــی لازم را 

داشته باشد؟

رئیس بنیاد ملی نخبگان استان خراسان رضوی 

در این خصوص گفت: فراخوان جذب نخبگان 

از ســوی مرکز اعلام می‌شــود و افراد متقاضی 

 در سامانه اعلام شده مدارک خود را بارگذاری 

می کننــد از ایــن رو بنیــاد اســتانی، اطلاعاتی 

از افــراد ثبــت نــام شــده در اختیــار نــدارد. 

ســیدعبدالکریم ســجادی افزود: ایــن بنیاد در 

زمان فراخوان و با توجه به مسئولیت خود، سعی 

می کند تا نخبــگان خراســان رضــوی را از این 

موضــوع آگاه کنــد و افراد متقاضــی، اطلاعات 

خود را در سامانه اعلام شده بارگذاری می‌کنند. 

وی ادامــه داد: بنیــاد نخبــگان با توجه بــه نیاز، 

گاهی بررســی اطلاعات و کســب امتیاز دهی 

را به بنیادهای اســتانی واگذار می کند ولی در 

نهایت تجمیع تمــام اطلاعات در اختیــار بنیاد 

نخبگان قرار دارد و بنیاد استانی به این اطلاعات 

دسترسی ندارد. رئیس بنیاد ملی نخبگان استان 

خراسان رضوی در خصوص آخرین آمار نخبگان 

جذب شده در استان خراسان رضوی گفت: در 

بررسی و کسب امتیازهای صورت گرفته حدود 

چهار هزار و ۲۰۰ نخبه در این استان شناسایی و 

تکمیل اطلاعات شده است ولی آماری از جذب 

در اختیار ما قرار ندارد و شاید سازمان مدیریت و 

برنامه ریزی استان خراسان رضوی آماری از این 

افراد به واسطه کد استخدامی صادر شده برای 

آن ها در اختیار داشته باشد.

 کلاف سر در گم جذب نخبگان استان
 در دستگاه‌های اجرایی

رئیس بنیاد نخبگان استان: 4200 نخبه در استان شناسایی شده است ولی آماری از جذب این افراد در دستگاه های اجرایی در اختیار ما قرار ندارد


