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 گذر گلستان، قربانی
 آزمون و خطای شهرداری!

     صفحه   7

7سیاست جامعه
وزیر ورزش در مشهد مطرح کرد 

رویکرد ویژه وزارت 
ورزش به بانوان طلایی 

رقابت‌های آسیایی ۲۰۲۶

هشدار اورژانس مشهد 
درباره طولانی شدن 

خونریزی بینی

گزارشی از وضعیت 
فوق بحرانی منابع آبی 

زیرزمینی دشت مشهد 

لبه پرتگاه 
بی‌آبی!

 در حالی که بازدید میدانی خراسان
 نشان می دهد تغییر مدیریت گرهی از 

بلاتکلیفی گذر گلستان باز نکرده است، 
شهرداری وعده احیا تا یک ماه دیگر را می‌دهد

8سیاست اخبار

شورای شهر 
مشهد همچنان 
در بن بست! 
جلسه علنی شورای شهر مشهد برای انتخاب 
 هیئت رئیسه جدید، به دلیل نرسیدن به

 حد نصاب حضور اعضا، بدون نتیجه پایان یافت 

استقبال استاندار از پـیشنهاد خراسان
استاندار خراسان رضوی از پیشنهاد روزنامه خراسان مبنی بر پیگیری تخصیص درصدی از درآمدهای مالیات بر ارزش‌افزوده 

استان به‌عنوان ردیف خدمت‌رسانی به زائران امام رضا)ع( در بودجه سالانه استقبال کرد  و وعده پیگیری داد
صفحه 2

یادداشت�
امیربهرام پیوندی زاده�

روزنامه نگار

وقتی نظارت‌شونده به ناظر 
وعده حمایت مالی می‌دهد!

یادداشت�
مسعود حمیدی�

روزنامه نگار

بحران‌های رسمی   
غیررسمی ها!

مریم رســتگار/ روز گذشــته جلســه علنی شورای 

شهر مشهد برای انتخاب هیئت رئیسه جدید، به 

دلیل نرســیدن به حد نصاب حضــور اعضا، بدون 

نتیجه پایــان یافت تا اختلافات و کشــمکش ها بر 

ســر صندلی ریاســت شــورای شهر مشــهد باقی 

بماند .فرماندار مشــهد در توضیح برگــزاری این 

جلسه گفت: با توجه به اختلافات ایجادشده میان 

اعضای شورای شهر، ترجیح مدیریت استان این 

بود که اعضای شــورا خود درباره مســائل موجود 

تصمیم‌گیری کنند، اما در نهایــت برای برگزاری 

جلسه و بررســی موضوع، دعوت‌نامه ارسال شد. 

حســینی افــزود: در صــورت حضورنیافتن اعضا 

در جلســه بعدی، از ظرفیت‌هــای قانونی موجود 

اســتفاده می‎شــود و هرگونه تخلف از مقررات، از 

طریــق مراجع قانونــی پیگیری خواهد شــد. وی 

درباره احتمال انحلال شورای شهر مشهد اظهار 

کرد: چنانچه اختلافات به مرحله‌ای برسد که امور 

شهر مختل شود، موضوع به شورای حل اختلاف 

گزارش خواهد شد تا مطابق قانون تصمیم‌گیری 

شــود. فرماندار مشــهد دربــاره وضعیت ریاســت 

شورا نیز گفت: با توجه به تعیین‌نشدن رئیس شورا 

و استعلام انجام‌شــده از وزارت کشــور، باید روند 

قانونی طی شــود. همچنین با توجه بــه برگزاری 

انتخابات شــوراها و زمــان باقی‌مانــده، ضرورت 

تجدید فرایند انتخاب ریاست شورا باید بررسی و 

براســاس نظر مراجع قانونی تعیین تکلیف شود. 

وی تأکید کرد: تعیین تکلیف ســریع این مســائل 

به نفع مردم مشــهد و شــهر امام رضا)ع( اســت و 

مدیریت اســتان برای تداوم فعالیت صحیح شورا 

تلاش می‌کند.

مدیرکل دفتر شهری و امور شوراهای استانداری 

گفــت: تشــکیل جلســه فوق‌العــاده شــورا بــا 

درخواست فرماندار و تأکید وزارت کشور، از نظر 

قانونی بلامانع است؛ اما براساس ماده ۱۶ قانون 

شــوراها، تصویب مصوبــات و اتخــاذ تصمیم، به 

حضور دوسوم اعضا نیاز دارد. علی نجفی افزود: 

در صــورت غیبــت اعضا، فرمانــدار بایــد مطابق 

تأکید وزارت کشور، اقدامات قانونی لازم را انجام 

دهد. وی تأکید کرد استاندار نیز اجرای قانون را 

وظیفه خود می‌داند. نجفی همچنین گفت ورود 

به موضوع ایثارگران، صرفاً براســاس رأی دیوان 

عدالت اداری بوده است.

در ادامه، اعضای حاضر در جلســه با اشاره به  ۶۳  

طرح و لایحه تعیین تکلیف نشده و اختلال در روند 

مدیریت شــهری، خواهان برگــزاری انتخابات با 

اکثریت اعضا بودند که فرماندار مشهد با اشاره به 

ممنوعیت قانونی این موضوع با آن مخالفت کرد.

 روند فعلی انتخاب هیئت رئیسه    ●●

قانونی نیست
از جمله غایبان این جلسه رئیس فعلی شورای شهر 

مشهد بود. حسن موحدیان در گفت و گو با خراسان 

رضوی به روند انتخاب خود در سال گذشته اشاره 

کرد که بعد از برابر شدن تعداد آرا با مهدی ناصحی 

و استناد به سابقه ایثارگری خودش بر اساس قانون 

به عنوان رئیس شورا معرفی شد. وی گفت: دیوان 

صراحتاً اعلام کرده است که در موضوع انتخابات 

ورود نمی‌کند و اساســاً دربــاره ماهیت انتخابات 

بحثی نکرده اســت، صرفا نامه فرماندار را ابطال 

کرده اســت. اکنون بحث این است که می‌گویند 

برای حل اختلاف، موضوع به شورای حل اختلاف 

برود؛ اما با تغییر صورت‌مسئله نمی‌توان اختلاف را 

حل کرد. شورای حل اختلاف باید تشکیل شود، 

به اختلاف رســیدگی کند و هر تصمیمی گرفت، 

برای ما محترم است. همچنین بازرسی کل کشور 

صراحتاً در نامه‌ای به وزارت کشور اعلام کرده است 

که دو نامه صادرشــده در این موضوع باید اصلاح 

شود و درست نیست؛ اما آقایان توجهی نمی‌کنند. 

ما می‌گوییم ایــن روند قانونی نیســت و اگر بر این 

مبنا تصمیمی هم گرفته شود، قانونی نخواهد بود.

موحدیان تأکید کرد: هدف صرفاً کســب ریاست 

نیســت؛ بلکه تعیین تکلیف حق افــراد و دریافت 

پاسخی روشن درباره تضییع یا احقاق حق است. 

جلسه امروز قانونی نیســت و اگر تصمیمی هم در 

آن گرفته شود غیرقانونی است به خصوص که حد 

نصاب حضور هم نداشته است.

سخنان اخیر فیروز ابراهیمی، رئیس خانه صنعت، 

معــدن و تجارت خراســان رضوی، در هشــتمین 

همایش حمایت از حقوق مصرف‌کنندگان استان، 

دربــاره وضعیت حقــوق مدیــران دســتگاه‌های 

اقتصادی و پیشنهاد حمایت از ۱۲۴ نفر، فارغ از 

نیت گوینده، حاوی نکته‌ای است که نمی‌توان به 

سادگی از کنار آن گذشت.

ابراهیمی ابتدا از پایین بودن حقوق مدیرکل‌های 

دستگاه‌های اقتصادی گلایه می‌کند و می‌گوید 

دریافتــی برخــی از آنــان حتــی بــه انــدازه پــول 

کت‌وشــلواری کــه تولیدکننــدگان می‌پوشــند، 

نیســت. ســپس با اشــاره بــه این کــه مدیــری که 

بخش قابل توجهــی از اقتصاد اســتان را راهبری 

می‌کند، حداقل‌های زندگی را ندارد، از ضرورت 

»گره‌گشــایی« ســخن می‌گوید و در ادامــه اعلام 

می‌کند که قرار است تا پایان سال، از زندگی ۱۲۴ 

نفر گره‌گشایی شود و بخشی از مشکلات زندگی 

آنان ترمیم شود.

طبیعی اســت که از متــن ســخنان وی نمی‌توان 

با قطعیت گفت منظــور دقیقا پرداخــت حقوق یا 

مســتمری به ۱۲۴ مدیــر و کارمند دولتــی بوده 

است؛ اما قرار گرفتن این پیشنهاد بلافاصله پس 

از بحث درباره حقوق و مشکلات معیشتی مدیران 

دستگاه‌های اقتصادی، دست‌کم این برداشت جدی 

را ایجاد می‌کند کــه منظور، نوعی حمایــت مادی و 

معیشتی از این افراد است و دقیقاً همین‌جا باید یک 

پرسش جدی مطرح کرد:

آیا درســت اســت بخش خصوصــی، بــرای جبران 

مشکلات معیشتی مدیران و کارکنان دستگاه‌های 

دولتی، به‌ویژه مدیرانی که مسئولیت نظارت و تنظیم 

فعالیت‌های اقتصادی بخــش خصوصی را برعهده 

دارند، وارد عمل شــود؟ مســئله فقــط کمک مالی 

نیست؛ مسئله، استقلال ناظر و اعتماد عمومی است.

مدیری کــه پشــت میــز دســتگاه دولتی نشســته و 

وظیفه‌اش اجرای قانــون، تنظیم‌گــری و نظارت بر 

فعالیت‌های اقتصادی است، باید بتواند بدون هیچ 

ملاحظه‌ای در برابــر مجموعه‌ای کــه تحت نظارت 

اوست تصمیم بگیرد. اگر همان مجموعه یا بخشی از 

آن، تأمین‌کننده بخشی از نیازهای مالی ناظر باشد، 

حتی بدون هیچ انتظار و خواسته‌ای، شائبه وابستگی 

و تعارض منافع شکل می‌گیرد.

ناظــر بایــد از دولت حقــوق بگیــرد و دربرابــر مردم 

پاسخگو باشد، نه این که برای جبران دریافتی خود به 

مجموعه‌ای متکی شود که ممکن است فردا نیازمند 

تصمیم و نظارت او باشد.

این موضوع از آن رو اهمیت بیشتری دارد که سخن از 

مدیران دستگاه‌های اقتصادی است؛ یعنی افرادی 

که تصمیمات و عملکردشــان می‌تواند مستقیماً بر 

فعالیت واحدهای تولیدی و فعالان بخش خصوصی 

اثر  بگذارد. از سوی دیگر، آیا واقعاً در شرایط اقتصادی 

امروز، اولویت حمایت معیشــتی جامعــه، مدیران و 

کارکنان دستگاه‌های دولتی هســتند؟ هم‌اکنون 

بسیاری از کارگران کارخانه‌ها و واحدهای تولیدی با 

مشکلات جدی معیشتی روبه‌رو هستند؛ افرادی که 

با حقوق محدود، چرخ تولید را می‌چرخانند و بخش 

مهمی از بار اقتصاد کشــور بر دوش آن‎هاســت. اگر 

قرار باشد بخش خصوصی برای بهبود معیشت افراد 

هزینه کند، آیا کارگران و کارکنان واحدهای تولیدی 

که مستقیماً با مشکلات معیشتی دست‌وپنجه نرم 

می‌کنند، اولویت بیشتری برای حمایت ندارند؟

کارگری کــه بــرای تأمین هزینــه مســکن، درمان، 

تحصیــل فرزندان و زندگــی روزمره خود با مشــکل 

مواجه اســت، قطعاً نیازمند توجه و حمایت اســت. 

نمی‌توان از مشــکلات معیشــتی مــردم و کارگران 

سخن گفت و در همان حال، حمایت مالی از مدیرانی 

را در اولویت قرار داد که حقــوق و مزایای آنان باید از 

مســیر قانونی و نظام پرداخت دولت اصلاح شــود. 

البته تردیدی نیست که مدیران و کارکنان دولتی نیز 

حق دارند از حقوق عادلانه و متناسب با مسئولیت 

خــود برخوردار باشــند. اگــر حقوق یــک مدیر یا 

کارمند دولتی ناکافی اســت، باید این مشکل از 

طریق اصلاح نظــام پرداخت، بودجــه عمومی و 

سیاست‌گذاری صحیح برطرف شود؛ نه با ایجاد 

رابطه مالی میان بخش خصوصی و دستگاه‌های 

نظارتی.

طــرح چنیــن موضوعــی همچنیــن می‌توانــد 

ناخواســته توهین به مدیران و کارکنــان دولتی 

پاک‌دســت و بااخلاص تلقی شــود. بســیاری از 

مدیــران و کارکنــان دولــت، با وجود مشــکلات 

اقتصادی، وظایف خود را صادقانه انجام می‌دهند 

و شایسته نیســت این تصور در جامعه ایجاد شود 

که بــرای انجــام درســت وظیفــه، بایــد از بخش 

خصوصی حمایت مالــی دریافت کنند. حمایت 

واقعی بخش خصوصی از مدیران دولتی، پرداخت 

پول به آن‎ها نیست؛ حمایت واقعی، ایجاد اشتغال، 

ســرمایه‌گذاری، افزایــش تولید، پرداخــت قانونی 

مالیات، رعایت مقررات و کمک بــه رونق اقتصادی 

کشور است.

در مقابــل، دولت نیــز وظیفه دارد محیطی شــفاف 

و ســالم برای فعالیت بخش خصوصــی فراهم کند 

و مدیــران و کارکنان خــود را به‌گونــه‌ای تأمین کند 

که بــرای اداره زندگــی خود نیازمنــد حمایت مالی 

مجموعه‌های تحت نظارتشان نباشند.

در نهایت، یک ســؤال ســاده اما مهم باقی می‌ماند؛ 

اگر قرار اســت بخش خصوصی برای »گره‌گشایی« 

از زندگی ۱۲۴ نفر از مدیران و مسئولان اقتصادی 

وارد عمــل شــود، مردم چگونــه باید اطمینــان پیدا 

کنند که ایــن افراد در زمان تصمیم‌گیــری و نظارت 

بر همان بخش خصوصی، کاملًا مستقل و بی‌طرف 

خواهند بود؟

ایــن نقــد، مخالفت بــا افزایــش حقوق مدیــران و 

کارکنان دولتــی نیســت؛ اتفاقاً بایــد حقوق همه 

اقشــار جامعــه، از مدیــر و کارمند گرفته تــا کارگر 

و بازنشســته، بــه انــدازه‌ای باشــد کــه زندگــی 

شرافتمندانه‌ای داشته باشــند. بحث بر سر منبع 

این حمایت و حفظ مرز میان ناظر و نظارت‌شونده 

اســت. مدیر دولتی باید حقوق خود را از ســاختار 

قانونی دولــت دریافت کند؛ بخــش خصوصی نیز 

باید هزینه توسعه و تولید را بپردازد، نه هزینه تأمین 

معیشــت نهادهایــی را که قرار اســت بــر عملکرد 

آن نظارت کنند. این مــرز، مرز میــان »حمایت« و 

»وابستگی« است و حفظ آن، برای سلامت اقتصاد 

و اعتماد مردم، یک ضرورت است.

در هفته دولت انجام می شود 

بهره برداری از 114 پروژه 
در میان جلگه

شجاعی مهر| فرماندار میان‌جلگه گفت: ۱۱۴ پروژه 

با اعتبار ۳۲۶ میلیارد تومان در هفته دولت در این 

شهرســتان به بهره‌برداری می‌رســد. به گزارش 

خراسان، عزت‌ا... سلیمانی در نشست خبری با 

اصحاب رسانه با اشاره به پروژه‌های قابل افتتاح 

هفته دولت اظهار کرد: این پروژه‌ها در حوزه‌های 

مختلف قــرار دارند که از جمله آن‌هــا می‌توان به 

۴ پروژه آموزش‌وپرورش، ۳ پروژه بهزیســتی، ۲ 

پروژه جهاد کشاورزی، ۳ پروژه تعاون روستایی، 

یک پروژه بهداشت و درمان، ۴ پروژه شهرداری، 

۳ پروژه برق و یک پروژه صمت اشاره کرد.

وی با اشــاره بــه اجــرای طــرح نهضــت عدالت 

آموزشی در شهرســتان میان‌جلگه، افزود: ۱۷ 

پــروژه در طــرح نهضت عدالــت آموزشــی برای 

شهرســتان هدف‌گذاری شــده که تاکنون ۱۲ 

پروژه افتتاح شــده اســت و ۵ پروژه نیز تا ابتدای 

ســال تحصیلی جدید به بهره‌برداری می‌رسد. 

همچنیــن ۶ پــروژه دیگــر بــه فضای آموزشــی 

میان‌جلگــه اضافــه خواهــد شــد. فرمانــدار 

میان‌جلگــه انتقــال روانــاب از شــوررود را یکی 

از مهم‌تریــن طرح‌هــای شهرســتان دانســت و 

گفت: تاکنون ۵۰ میلیارد تومان برای این طرح 

تخصیص یافته است.ســلیمانی درباره توســعه 

انرژی‌های تجدیدپذیر در میان‌جلگه نیز اظهار 

کرد: نیــروگاه ۷ مگاواتی بخــش خصوصی ۷۰ 

درصد پیشــرفت فیزیکــی دارد و ۵۰۰ میلیارد 

تومان اعتبار برای آن درنظر گرفته شــده است. 

یک نیــروگاه ۳ مگاواتی دیگر نیــز داریم که ۵۰ 

درصد پیشــرفت فیزیکــی دارد و بــا تکمیل این 

دو پــروژه تا پایــان امســال، ۱۰ مــگاوات انرژی 

تجدیدپذیر در شهرستان ایجاد خواهد شد. وی 

با اشاره به طرح نهضت ملی مسکن در میان‌جلگه 

گفت: کار آماده‌سازی سایت نهضت ملی مسکن 

انجام شده است. این سایت ۹۷ هکتار مساحت 

دارد و در صورت باز شدن سامانه، امکان ثبت‌نام 

متقاضیان فراهم می‌شــود. در ایــن طرح ۷۵۰ 

قطعه ویلایی پیش‌بینی شــده اســت. فرماندار 

میان‌جلگه با اشــاره به وضعیت تأمین آب شرب 

برخی روستاهای شهرســتان گفت: ۶ روستای 

مجتمع آب رســانی زمزم از تربت‌حیدریه تأمین 

آب شرب می‌شوند و این موضوع مشکلات زیادی 

برای مردم به وجود آورده است.

 

 

یادداشت
امیر بهرام پیوندی زاده�

وقتی نظارت‌شونده به ناظر 
وعده حمایت مالی می‌دهد!
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